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INDIAN RIVER STATE COLLEGE

Non-Discrimination and Non-Harassment Policy Statement

It is the policy of Indian River State College that each employee, visitor and student be allowed to participate in
college programs, activities and employment in a discrimination and harassment free environment. Discrimination
and harassment of any nature based on one’s race, color, ethnicity, national origin, sex, religion, age, disability,
sexual orientation, marital status, veteran status, or genetic information is strictly prohibited.

Title IX of the Educational Amendments of 1972 is a federal law prohibiting discrimination on the basis of sex in
higher education. Sex discrimination includes sexual harassment and sexual violence. Indian River State College
prohibits the commission of any act of sexual assault, sexual misconduct, sexual battery, and other crimes of violence
upon employees, students and prospective students, visitors, and other affiliates of the College conducting College
business, events or activities on IRSC property or IRSC sponsored events.

The following person has been designated to handle inquiries regarding non-discrimination and Title IX complaints:
Adriene B. Jefferson
Equity Officer and Title IX Coordinator
IRSC Main Campus ¢ 3209 Virginia Avenue ¢ Fort Pierce, FL 34981 « (772) 462-7156

To view IRSC policies, click links below:
IRSC Non-Discrimination & Non-Harassment Policy 6Hx11-3.13
IRSC Sexual Assault, Sexual Misconduct or other crimes of violence 6Hx11-3.151

Politica sobre prohibicion de descriminacion y de ambiente libre de acoso

Es la politica de Indian River State College que cada empleado, visitante y estudiantes se les permitira participar
en programas de la universidad, las actividades y el empleo en un ambiente libre de discriminacion y acoso. La
discriminacion y el acoso de cualquier naturaleza ya sea basada en la raza de uno, el color, el origen étnico, el sexo,
la religion, la edad, la discapacidad, la orientacion sexual, el estado civil, ser veterano, o informacion genética esta
estrictamente prohibido.

El titulo IX de las enmiendas educativas de 1972 es una ley federal que prohibe la discriminacion por razoén de
sexo en la educacion superior. La discriminacion sexual incluye el acoso sexual y la violencia sexual. Indian River
State College prohibe la comision de cualquier acto de asalto sexual, mala conducta sexual, agresion sexual y otros
delitos de violencia en contra de los empleados, estudiantes y futuros estudiantes, visitantes, y otros afiliados de
la universidad que tienen negocios con la universidad, eventos o actividades en propiedades de IRSC o eventos
patrocinados por IRSC.

El individuo designado para preguntas o quejas sobre la prohibicion de descriminacion y del titulo IX es:
Adriene B. Jefferson
Equity Officer and Title IX Coordinator
IRSC Main Campus ¢ 3209 Virginia Avenue ¢ Fort Pierce, FL 34981 « (772) 462-7156

Deklarasyon Politik Zewo-Diskriminasyon ak Zewo-Nwizans

Sa se regleman nan Indian River State College pou chak anplwaye, vizité ak elév gen dwa patisipe nan pwogram
koléj la ofri, aktivite ak travay nan yon anviwonman ki san diskriminasyon ak arasman. Li fememan entédi pou
diskrimine ak arase yon moun baze sou ras, koul€, orijin etnik nasyonal, sék, relijyon, laj, andikap, oryantasyon
seksyeél, eta matrimonial, stati milite, oubyen enfomasyon jenetik.

Tit IX Amandman Edikatif de 1972 se yon Iwa federal kientédi diskriminasyon séksyél nan edikasyon sipéye.
Diskriminasyon Séksyél gen ladann arasman seksyél ak vyolans seksyél. Indian River State College entédi moun
komeét nenpot zak seksyél, move kondwit seksyél, agresyon seksyél, ak 10t krim vyolans sou anplwaye, etidyan ak
potansyel etidyan, vizite, ak 10t Koléj afilye ki ap fé biznis ak Kol€j la, evénman oswa aktivite sou pwopriyete IRSC
oubyen evénman IRSC patwone (sponsorize).

Moun sa reponsab pou adrese tout kesyon konsénan non-diskriminasyon ak konplenn Tit IX:
Adriene B. Jefferson
Kowodinaté general Tit IX nan Kanpis Pwencipal
IRSC Main Campus ¢ 3209 Virginia Avenue ¢ Fort Pierce, FL 34981 « (772) 462-7156
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